
L e paysage énergétique de la
région Paca évolue. C’est
parce que la part des éner-

gies renouvelables est appelée à
s’étoffer et que le photovoltaï-
que marque d’ores et déjà des
points, notamment dans les Al-
pes de Hautes Provence, que la
questionde la "transition énergé-
tique" se pose. Évoquée par le
Conseil régional Paca en novem-
bre dernier, celui-ci a demandé
au Conseil économique et social
et environnemental (leCeser) Pa-
ca de rendre un avis sur le sujet.
D’où son déplacement dans les
locauxdeRTESud-Est, la structu-
re chargée de la gestion du ré-
seau haute tension sur notre ter-
ritoire.
Constat de base : la région Pa-

ca, avec son statut de péninsule
électrique, est fragile et toujours

confrontée au risque de délesta-
ges si les conditions climatiques
et la consommation devenaient
extrêmes. "Les travaux de mise
en place d’un filet de sécurité
pour mieux desservir la Côte
d’Azur sont en cours, mais ce filet
ne sera opérationnel qu’à la
mi-2015. À ce jour, sur un total de
107 kilomètres à réaliser, 22 kilo-
mètres le sont tout juste", expli-
que Catherine Greiveldinger, la
directrice de RTE Paca.
Autre constat : la région reste

dépendante de l’extérieur pour
r épond r e à s e s b e so i n s .
Aujourd’hui, elle produit globale-
ment, grâce aux équipements hy-
drauliques de la Durance et aux

centrales utilisant du gaz natu-
rel, la moitié de ce qu’elle
consomme. Une consommation
qui se concentre sur le littoral.
Mais avec l’envol des énergies re-
nouvelables, de nouveaux sites
de production apparaissent et la
donne change. Du coup, RTE
doit s’adapter. Notamment pour
ce qui concerne le photovoltaï-
que, dont la production devrait
passer de 376mégawatts en 2011
à un minimum de 700 mé-
gawatts en 2017.

"Il faut donc connecter ses sites
au réseau. Mais il faut aussi ren-
forcer les liens avec d’autres ré-
gions, car les énergies solaire ou
éolienne sont intermittentes. La
notion de solidarité prend donc

de l’importance", expliqueCathe-
rine Greiveldinger. C’est pour-
quoi, en 2014, une nouvelle ligne
devrait voir le jour entre Boutre
et Sainte-Tulle. Un investisse-
ment de 14M¤.
Autre projet : la pose d’un câ-

ble sous marin entre les Bou-
ches-du-Rhône et le départe-
ment de l’Aude. "Il partirait de
Fos et irait jusqu’à Narbonne. La
concertation est en cours et cela
pourrait déboucher en 2018", ré-
sume la directrice de RTE. Un
projet de plusieurs centaines de
millions d’euros, quimontre que
la transition énergétique a aussi
un prix.

Jean-Luc CROZEL
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L’enseigne, dont le retour
était attendu depuis longtemps,
fait de toute évidence un tabac.
En témoigne l’affluence au pre-
mier Burger King de France,
ouvert le 22 décembre dernier
dans le hall 1 de l’aéroport de
Ma r s e i l l e - P r o v en c e . L e
fast-food, qui décline ses prépa-
rations dont le célèbre "Woop-
pers", est en effet pris d’assaut
par les passagers et ceux qui
viennent accueillir les voya-

geurs. Mais pas que cela. "Il y a
de nombreuses personnes qui
viennent pour le plaisir et qui,
parfois même, n’hésitent pas à
faire une cinquantaine de kilo-
mètres. La dernière anecdote,
c’est le cas d’un homme qui à 22
heures a passé commande d’une
dizaine de sandwiches pour les
amener à Toulon" , rappor-
te-t-on chez Autogrill, partenai-
re de Burger King dans lemonde
et gestionnaire des activités et
services restauration au sein de
la plateforme aéroportuaire.

Pourquoi un tel engoue-
mentpour la chaîne de restaura-
tion rapide fondée en 1954 aux
États-Unis et qui après être arri-
vée en France en 1981, a compté
jusqu’à 39 restaurants qui se-
ront fermés fin 2007 faute d’être
suffisamment rentables? "C’est
meilleur que chez Mac Do et
pour moi Quick est un sous-pro-
duit. Il y a aussi la rareté, l’envie
de se démarquer", répond un
fan. Lequel ne doit pas être iso-
lé, car "l’annonce de l’ouverture
du restaurant de l’aéroport a été
l’information la plus tweetée et
la plus commentée" , souli-
gne-t-on àMarseille Provence.
B r e f , l e succè s e s t t e l ,

qu’Autogrill s’apprête à réorgani-
ser le restaurant qui travaille
avec 23 salariés, afin demieux ré-
pondre aux pics d’affluence. En
espérant que les résultats seront
aussi prometteurs sur l’aire rou-
tière de Reims Champagne où
l’enseigne s’apprête à ouvrir un
second fast-food. Un pas de
plus dans la volonté de la chaîne
américaine de se développer en
Europe où elle ne compte pour
l’instant que 35 enseignes répar-
ties en Italie, enEspagne, enAlle-
magne, en Autriche, en Tché-
quie, au Danemark et aux Pays-
Bas .

J.-L.C.

Vou s ê t e s d emand e u r
d’emploi et vous souhaitez ac-
quérir une formationdansundo-
maine particulier ? En ce début
d’année, l’Association pour la
formation professionnelle des
adultes (Afpa) propose de prépa-
rer à des métiers pour lesquels il
existe une demande. Il faut pour
cela vous renseigner auprès de
votre agence Pôle Emploi ou de
l’Afpa. Les formations proposées
dans l’un des 12 centres régio-
naux sont gratuites pour les de-
mandeurs d’emploi car finan-
cées par le Conseil régional. Sa-
chez, enfin, qu’un hébergement,
lui aussi gratuit, est possible, la
restauration pouvant également
se faire sur le lieu de formation.

◗ MARSEILLE
À partir du 4 mars, une forma-

tion de "fraiseur sur machines
conventionnelles et à comman-
de numérique" est proposée au
centre deMarseille La Treille.Du-
rée de la période d’instruction :
7,5mois.
Sur lemême centre, à compter

du 2 avril, sera lancée une forma-
tion au métier "d’agent de pro-
preté et d’hygiène". D’une durée
de trois mois, cette formation vi-
se à répondre à la demande d’un
secteur qui recrute et peine par-
fois à trouver les compétences
qui lui sont nécessaires.
Sur le centre de Marseille

Saint-Jérôme, les secteurs ciblés
ont trait au tourisme. Et là enco-
re, la demande évolue favorable-
ment en raison de l’attractivité
de la région. Marseille-Provence
2013 capitale européenne de la
culture, progression des croisiè-
res, rayonnement de plus en
plus important de l’aéroport de

Marseille-Provence: le tourisme
est donc un secteur porteur. Le
centre de Saint-Jérôme propose
donc une entrée en formation
immédiate pour de futurs
"conseillers en séjours et voya-
ges". La fin des cours est prévue
pour le 10 juillet. À compter du
29 avril, le centre sera enmesure
de former des "techniciens
d’accueil touristique option ac-
compagnement". La durée de la
formation sera de sept mois.

◗ ISTRES
Autre domaine que celui de la

restauration. Les formations au
métier de "serveur" débuteront
le 4 février et dureront cinq
m o i s . C e l l e " d ’ a g e n t s

d’hôtellerie" démarrera le
13 juin pour s’achever juste
avant le début de la saison estiva-
le. Une formation "réceptionnis-
te en hôtellerie" est également
programmée à compter du
29 avril, les examens de fin
d’étude étant prévus pour le
14novembre.
Le centre d’Istres a aussi pour

vocation de répondre aux be-
soins de l’industrie installée sur
le territoire de l’étang de Berre.
Les formations de "technicien
demaintenance industrielle"dé-
buteront le 29 avril et dureront
9 mois.

◗ AVIGNON
Le centre du Pontet propose

une formation aumétier depein-
tre façadier jusqu’au 5 juillet.
Une formation "constructeur
voiries et réseaux" sera ouverte
le 15 avril et durera jusqu’au
18novembre. Enfin, une forma-
tion "chef d’équipe gros œuvre"
de trois mois débutera le 4 fé-
vrier.

◗ GAP
Des formations de couvreur

zingueur, maçon, tailleur de
pierre et carreleur-plaquiste
(sur cinq mois) sont proposées
dans le centre de formation al-
pin à compter du 4 février, du 2
avril et du 8 avril. J.-L.C .

pour en savoir plus : www.paca.afpa.fr

Les énergies nouvelles font
évoluer le réseau électrique
RTESudEst doit s’adapter à lamontée enpuissanceduphotovoltaïque

RESTAURATION

Le premier Burger King
de France a du succès

Le restaurant de Marseille Provence, ouvert avant Noël, ne
désemplit pas. / PHOTO LP

Plus de 133 formations sont proposées par les centres Afpa de notre région. Elles vont du tourisme à
l’industrie (ici un fraiseur sur machine à commandes numériques) en passant par le BTP. / PH. CYRIL HIELY

Une vue du centre de surveillance du réseau haute tension que gère RTE Sud Est. Depuis Marseille, la
structure gère des lignes d’une capacité de 73 000 à 400 000 volts / PHOTO BRUNO SOUILLARD

FORMATIONS

Aborder unmétier en ce début d’année
ÉTUDE● Le congé individuel de formation (Cif) est un vecteur
d’évolutionprofessionnelle.C’est ce qui ressort d’une étude natio-
nale, réalisée par Ipsos, pour le compte du fonds paritaire de sécu-
risation des parcours professionnels. 27 000 bénéficiaires d’un Cif
ont été interrogés au terme de leur parcours en 2009. Pour notre
région, 68% des bénéficiaires exercent une fonction en lien avec
la formation effectuée. Par ailleurs, un Cif permet d’accéder à
l’emploi pour 81% d’ex-CDD et 87% pour des CDI. Conclusion :
"Ce dispositif est unmoteur essentiel à l’ascenseur social".

ARTISANS● Élections à la ChambredeMétiers des Bouches-du-
Rhône.Les artisans inscrits au répertoire desmétiers au 24 juillet
2012 sont appelés à voter pour élire les représentants à la Cham-
bre deMétiers des Bouches-du-Rhône. Le scrutin par correspon-
dance est ouvert jusqu’au 24 janvierminuit. Le précédent scrutin
avait invalidé par le tribunal administratif d’appel deMarseille.

EMPLOI● Il y a des emplois difficiles à pourvoir.Selon le dernier
baromètre Jobintree, les postes qui ont recueilli lemoins de candi-
datures entre octobre et décembre alors que la demande est forte,
sont ceux d’ingénieur informatique, tourneur-fraiseur, électromé-
canicien, ingénieur bureau d’études, maintenance, administra-
teur système, dessinateur, chaudronnier, menuisier et chargé
d’affaires banque.

Pour réduire la dépendance
énergétique de la région et fai-
re évoluer le réseau de trans-
port, RTE souhaite "que les pro-
cédures administratives soient
simplifiées et optimisées". Ob-
jectif : réduire les délais qui, ac-
tuellement, font que le gestion-
naire du réseau doit s’y prendre
très en avance pour s’adapter.
"Il faut parfois jusqu’à 10 ans
pour disposer d’une ligne", résu-
me RTE. En ce domaine, la ré-
gion Paca pourrait devenir un
laboratoire d’idées.

J.-L.C.

1200
Nombre de "whoppers"
servis au quotidien.

Avec l’AFPA devenez

Les formations pour demandeurs d’emploi sont 0nancées et rémunérées, sous

conditions, par le Conseil Régional PACA.

>Manager d’universmarchand àMarseille, entrée immédiate

> Responsable de rayon àMarseille, entrée immédiate

> Agentmagasinier à Istres, le 9 janvier 2013

> Responsable de cuisine en restaura on collec ve à Istres,

le 2 janvier 2013

> Agent de fabrica ond’ensemblesmétalliquesà Istres, le

7 janvier 2013

>Menuisier d’agencement àMarseille, le 4 février 2013

> Fraiseur surmachines conven onnelles et à commande

numérique àMarseille, le 4mars 2013

Renseignements

www.paca.afpa.fr
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9000km
La longueur du réseau
géré par RTE Sud Est.
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